
AI赋能教育，专业引领成长——记我校2025年青研会高研班年会

伴随学校快速发展，青年教师队伍日益成为学校发展的重要力量，暑期青年教师培训及年

会是教师队伍建设的重要举措。8月19日上午，雨花台中学教师发展处组织全校青年教师于和

谐厅召开了第六届青研会暨第三届高研班2025年度年会。

为呼应教育信息化、现代化的时代要求，聚焦学校科学教育见长的办学特色，本年度年会

主题是“AI赋能教育  专业引领成长”，会议分为专家培训讲座和青研会高研班年度总结交流两

大部分，两校区青研会、高研班教师及新入职教师出席会议。
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会议第一部分是AI技术培训，教育部人工智能教育基地江苏省靖江高级中学副校长、省物

理特级教师暨正高级教师夏桂钱应邀来校为老师们开展《拥抱AI 智享大模型》的培训讲座，汤

家合副校长主持了会议。

夏校长详细解读了AI在高中学科教学场景中的应用，应用丰富的教学案例生动阐述了“人工

智能是什么、为什么做人工智能教育、怎么利用人工智能为教育服务、人工智能基地走向何处”

四大问题。夏校长提出了基于学校课题深入探讨AI与学科融合、关注大语言模型(LLM)应用强

化AI服务于教学、创建AI自习室培养学生自主探索学习能力、深化校本研修针对性开展校本课

程及社团活动等建议。

会议第二部分是青研会高研班年度总结及交流分享，董健副主任主持了会议。两校区教师

发展处主任分别做青年教师成长年度总结。
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紫荆花路校区教师发展处马跃美主任以《行走·收获·展望》为题，回顾了紫荆花路校区一年

来在青年教师阅读、解题、教学、教科研、团队协作和专家指导等路径方面开展的教师活动，

呈现了紫荆花路校区青年教师们在论文发表、公开课、赛课、讲座及综合评优等方面的丰硕成

果及对学校发展做出的贡献，并解读了新学年教师专业发展的举措。

岱山校区教师发展处高亚静副主任以《胜任·卓越——聚焦教师成长与发展》为题，从年度

总结、成果展示、未来展望三个方面进行了汇报，呈现了岱山校区青年教师一年来在教学大

赛、案例论文、课题研究、综合评优等方面的成果，并提出了未来发展的基本设想。

青年教师代表朱慧娟、马国凯老师分享了个人专业发展的感悟。
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朱慧娟老师以《搭梯引路，赋能成长》为题，结合自身参评市优青和市学带的过程从任务

驱动、靶向指导、团队互助三大方面分享了专业发展的感悟。朱老师回望在青研会、高研班的

日子，深深感受到教师的成长“需要的不是‘遥不可及的大道理’，而是‘看得见、摸得着的真帮

助’；不是‘孤军奋战的硬扛’，而是‘有人带、有人帮的温暖’。精准的靶向指导，有压力的实战擂

台，同伴的互助影响，正是这些最实在的行动告诉我们：成长需要有推力，有人为你‘搭梯子’，

有人陪你‘往前闯’，就能从‘新手’一步步走向成熟。”

马国凯老师以《育心如石，屹守如山》为题，分享了自己参评市基本功大赛及教科研的感

悟，提出“无论是初次开课、撰写论文，还是参与基本功比赛，唯有亲身经历，才能实现真正的

提升。学校为我们青年教师的成长提供了诸多宝贵机会，搭建了优质的成长平台，我们要做

的，就是牢牢抓住这些机遇，在试错中成长。课堂不仅能为我们带来论文和课题的灵感，也是

职称与荣誉评选的重要基石，要尽可能上好每一堂课。”
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勾俊华副校长以《躬行生慧，省照明道》为主题阐述了专业成长的路径，从反思精进洞见

教学、建体理脉纲举目张、众智成炬薪火永传三大方面结合自身实践分享了课题研究的实践和

反思，指出“课题研究作为教师专业发展的核心引擎，推动着教师认知结构的根本性变革，实现

从‘经验型教学’到‘学理性实践’的质变。”

新学年来临之际，暑期青年教师年会为老师们专业发展进一步指明了方向、开拓了眼界、

展示了榜样、提供了路径。青年教师们将在个人职业生涯发展的黄金时期，秉承厚德志业理

念，择高立远，科学育人，为学校建设、学生成长贡献力量。
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